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LE MOT DU PRESIDENT

Yves Cougouiille, président de la Fondation JAE esquisse une année 2023 riche en
initiatives et projets, soutenus par un conseil d’'administration et un bureau engagé
et attentif aux enjeux de I'orientation.

La Fondation JAE promeut l'orientation tout au long de la vie.
Elle est devenue au fil des années un acteur important de
I'orientation.

Dans un monde qui change, elle a su anticiper les mutations
notamment en langant de nouveaux projets ambitieux pour
répondre toujours mieux aux besoins des utilisateurs.

Aprés une restructuration réussie en 3 poéles (orientation,
insertion, transition professionnelle) la fondation JAE a
poursuivi cette dynamique. Les projets mis en oeuvre ont
permis d'accroitre le réseau de professionnels et par ce biais
de toucher plus d'utilisateurs finaux (collégiens, lycéens,
étudiants ou personnes en reconversion).

Au-deld de la refonte de produits pour intégrer de nouvelles technologies, la fondation
développe un outil innovant s‘appuyant sur I'A (projet Catchup), qui va permettre d'atteindre
les jeunes NEET (éloignés de I'emploi). En 2021, en France, 12,8 % des jeunes de 15 & 29 ans ne
sont ni en emploi, ni en études, ni en formation.

La fondation JAE est également engagée dans des actions en lien avec sa vocation qui est
d’accompagner les jeunes ou les adultes dans la connaissance des métiers :
e aux Worldskills par la promotion de I'ouverture & des femmmes d’emplois traditionnellement
percus comme masculins et réciproquement
e aux Nuits de I'Orientation pour aider les jeunes a trouver leur voie professionnelle
e avec la fondation Emergences en investissant du temps pour accompagner des porteurs
projets dans I'’économie sociale et solidaire

Tout cela a été possible grdce & une équipe de qualité et trés investie qui a su évoluer
rapidement. La fondation JAE continuera & porter ses valeurs dans le contexte des nombreux
changements qui se profilent dans le monde de l'orientation.
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FOCUS SUR LA FONDATION JAE

La Fondation JAE s’engage pour donner aux jeunes et aux adultes les moyens de
choisir un avenir qui leur ressemble, dans un monde en constante évolution, en
développant des outils innovants et en proposant des actions concrétes.

EDITEUR DE PARCOUREQ, PLATEFORME DIGITALE D'AIDE A L'ORIENTATION

En tant qu’éditeur de Parcouréo, une plateforme digitale d'aide a
I'orientation tout au long de la vie, la Fondation JAE concgoit des outils
numeériques qu’elle met a disposition des professionnels qui accompagnent
différents publics dans leurs projets d'orientation, d’insertion ou de transition
professionnelle. Ces outils facilitent le travail de conseil et de médiation des

professionnels, tout en favorisant la prise de décision éclairée des individus VaRls oéris
quant a leurs questionnements, leurs aspirations et leurs objectifs.

UNE FONDATION ENGAGEE

La Fondation JAE s’engage dans différentes actions liées a I'orientation, la
jeunesse, I'emploi et I’'entrepreneuriat. Cette démarche se concrétise a
travers le développement de projets innovants, la participation a différentes
manifestations, le mécénat d'événements ou encore le mécénat de
compétences.

ParcoureO

VRAIE VIE ' - :
VRAIS DEFIS INFORIZON PASS’AVENIR | TRANSFERENCE

Un jeu de role.pour Identifier ses tra‘lts S Diagnostiquer
prendre conscience  Explorer ses intéréts de personnalite, § les causes
du lien entre vie professionnels, ses aptitudes, ses competences d'éloignement de
professionnelle et et découvrir intéréts... pour transversales et lemploi et agir sur
vie personnelle, et e e cibler des pistes de les transférer vers f P g
de la nécessité &t slab des métiers elles en apportant
5 correspondants métiers et élaborer i e sl e
d'étre acteur de son son projet envisageables ciblées
orientation professionnel

LES “PLUS” DE NOS OUTILS

La force d'Inforizon, de Pass’Avenir et de Transférence, repose notamment sur notre
Encyclo Métiers avec prés de 1.300 fiches.
d'accompagnement.

Une formation et un suivi pédagogique pour des professionnels travaillant avec

@ Des outils paramétrables en fonction des objectifs d'utilisation, du public et du type
@ nos outils.
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03 NOTRERESEAU DE PROFESSIONNELS UTILISATEURS

La Fondation JAE travaille avec et pour un éventail diversifié de structures et de
professionnels du conseil et de 'accompagnement. Elle les forme a I'utilisation de
Parcouréo, plateforme d’aide au conseil et a la médiation.

Les principales structures utilisatrices

+ 50 % + 60 %

-

Ainsi que..

Agences d'Intérim
Agences régionales pour l'orientation

Ecoles de la deuxieme chance

Associations d'insertion PR
Associations de parents d'éléves Etablissements d’enseignement spécialisé
Bureaux de reconversion Etablissements pénitentiaires

de la Police et de la Gendarmerie
Grandes Ecoles

Cap’Emploi (France Travail
P P ( ) INFREP

CARIF-OREF
CFA
Centres sociaux

Maisons de I'Emploi
MFR

Eherlsies carsullEiies Organismes de formation

CIDJ PLIE
Coachs et cabinets privés Protection Judiciaire de la Jeunesse
Collectivités territoriales Services de ressources humaines

Défense mobilité . .
Tiers lieux, etc.
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NOTRE RESEAU DE PROFESSIONNELS UTILISATEURS m

Pour tirer pleinement parti de Parcouréo dans le domaine de
'accompagnement et du conseil, il est essentiel de suivre nos 'I 45"
formations. Face aux défis contemporains, nous avons développé
des formations en ligne flexibles, s'ajustant parfaitement aux
exigences des professionnels de I'accompagnement. Et pour ceux
qui préférent un contact plus direct, notre équipe est enthousiaste

a lidée de proposer des formations en présentiel. Personnes formées
X
En 2023, l'équipe de formation a développé et débuté
I'expérimentation de plusieurs modules de formations ‘ 99 0/
complémentaires pour des professionnels déja utilisateurs de o
nos outils :
» Optimiser I'engagement du bénéficiaire dans [utilisation des
outils numériques de la Fondation JAE,
Apprenant-e-s

e Optimiser l'utilisation des logiciels Pass’Avenir et Transférence
pour des publics éloignés de I'emploi ou en situation de
reconversion professionnelle,

e Optimiser I'accompagnement du bénéficiaire avec le module
Bilan de Transférence,

e Donner une orientation métiers en combinant Inforizon et le
RIASEC

formé-e-s satisfait-e-s
ou trés satisfait-e-s

|

82 %
o
L'équipe de formateurs a approfondi sa maitrise de la \\\ /
méthode Activation du Développement Vocationnel et
Personnel (ADVP). La formation leur a permis de mieux cerner
les liens historiques qui se tissent entre cette méthode

d'orientation, la création et l'utilisation de nos outils.

66

Formation pas & pas en petit groupe, ce qui permet une bonne appréhension du
logiciel. Des mises en situation, une exploration interactive, de la pratique ont permis
une bonne appropriation des contenus pédagogiques.”

66 66

. . . Je suis trés satisfaite de ce parcours de formation
Les moyens pédagogiques complétent

oy . et des moyens pédagogiques. Notre intervenant
totalement les supports! Les différentes mises fis g 4 ; p R ,,g g'q b R N
. . , . <. a éete disponible, a I'’écoute, présent.. a nos cotés
en situation m‘ont permis d’étre confrontée a . . .
AT : . ., tout au long de la formation. Formation pratique,
la réalité! Je remercie la formatrice qui n‘a pas S .
PP . ) . qui vise 'opérationnalisation. Nous sommes
hésité a reprendre des points qui posaient des . L e e Y iz
. : .. plongés dans une réalité d'utilisation, c’est idéal
questions! Formation tres intéressante +++ , -
en termes d’appropriation et rassurant.

Formations
en distanciel
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* ONTLAPAROLE

Au CBIO, nous travaillons depuis plus de 30 ans avec les outils

proposés par la Fondation JAE. Nous utilisons Parcouréo et plus
particulierement Transférence et Pass’Avenir durant les bilans
de compétences et les bilans d’orientation.

Ces outils sont indispensables, car ils permettent une
information compléte et récente sur les métiers, le marché de
I'emploi et la formation. La plateforme Parcouréo est tres utile
pour nos bénéficiaires, mais également pour nous, conseillers,

qui devons rester en veille.

En effet, en utilisant Parcouréo nous sommes assurés que nos
bénéficiaires disposent d’informations sérieuses et fiables. Ce

qui est indispensable pour bien s’orienter ou se reconvertir.

Ces outils permettent aux personnes en réflexion de se projeter dans des métiers de fagon trés
concréte a partir de leur profil et de leurs criteres. De plus, la plateforme est tres facile a prendre

en main et trés intuitive.

Ces outils sont incontournables pour un accompagnement professionnel qualitatif !

66—

CBIO | Bérénice Le Pécheur

Vraie vie.. Vrais défis «Une vraie découverte meétiers,
immersive, ludique et réaliste ! »

Nous animons VVVD aupres de jeunes de 14 a 17 ans dans le
cadre de notre parcours Découverte. L'objectif est de
plonger les participants dans une vie d’‘adulte en incarnant
un métier et en y découvrant ses aléas/son quotidien.

Cette animation répond a différents objectifs : découvrir des
métiers, ouvrir le champ des possibles, prendre conscience

de la réalité, lever certains préjugés attribués & certains
métiers.

Nous organisons un stage de deux jours «Vraie vie vrais
défis» avec 9 participants dans le cadre de notre parcours
découverte. Nous constituons 3 équipes de 3.

Nous utilisons le module «plantons le décor», «un réle a jouer», «des réalités entrent en jeu»,
«métiers d’homme/ métiers de femme» et enfin «mon projet de vie aujourd’hui» Nous
utilisons le jeu de la roulette @ chaque module pour dynamiser le groupe.

Les participants apprécient le fait d’incarner un personnage/un métier ce qui leur permet
de rentrer dans le jeu. Les participants peuvent rapidement se rendre compte de la réalité
de la vie tant pour la gestion de budget que vis-a-vis des salaires associés au métier.
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LES“PROS
ONT LAPAROLE

Nous  utilisons  régulierement  Inforizon.
Lorsque nous recevons des familles, nous
faisons un entretien avec les parents et le
jeune. Et nous proposons d'utiliser parcoureo
au collégien, lycéen ou étudiant afin de faire
un point sur ses compétences, ses
appétences, ses projets.

UL e
INFORMaTION N

ewnesse

( " STRUCTURE INFORMATION JEUNESSE,
12 BOULEVARD JEAN ROSE 77100 MEQUX
0183690183/94

En général, les jeunes s’‘approprient tres BIJ@MEQUN.FR
facilement l'outil et jouent le jeu en } .
consultant les fiches métiers. - ) 0o =

[ L

Cela nous permet d'échanger avec lui tout au long de ce processus. Nous accueillons
également des petits groupes de lycéens ou de jeunes en formation et proposons des ateliers
parcoureo. Cela permet des échanges et aux jeunes de se projeter sur des études ou un
parcours.

Nous sommes trés satisfaites de cet outil qui nous permet d’avancer plus facilement sur le
projet scolaire ou de formation de nos jeunes visiteurs.

SIJ Meaux | Florence Jeannet

Nous animons l'atelier Vraie vie... Vrais défis a destination de collégiens et de
lycéens, ainsi qu’a desjeunes Mission Locale en Contrat Engagement Jeune Pl
(CEJ) entre 16 et 26 ans.

. e "
. : L3
L'objectif est de sensibiliser les jeunes au lien qu'il y a entre le projet de vie et e r I p
le projet professionnel.Ce type d‘animation répond & desquestions de g rmmm
projection, de mise en place de projet, de ses priorités, ses choix, ses envies  omaicnfamaien
et la réalité de la vie.

L'atelier démarre toujours par une présentation de chaque participant (son adge, son statut, son
projet professionnel, de vie, ses idées..)sur quoi repose ces projets de vie et professionnels:
leurs choix, la mobilité, le niveau de qualification, l'intérét et le gout pour certaines choses et
pas d’autres, leur personnalité, les conditions de travail souhaitées....

Les étapes du jeu : lieu et choix Habitation / moyens de locomotion / loisirs / tirage au sort du
métier qu’on va incarner / partage avec le groupe / prix de mes réves / comptes / projection
sur I'avenir / bilan et questionnaire d'évaluation

L'idée est d‘amener les jeunes dans une projection de leur avenir, de discuter avec eux sur
leurs représentations, leurs souhaits, les métiers, sans jugement et dans une dynamique
d’ouverture. Ce jeu provoque souvent del'amusement, des questionnements, de l'intérét, de la
curiosité, du plaisir....

ERIP Pays Basque | Lisa Dubic
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LES BENEFICIAIRES DE PARCOUREOD

Parcouréo est utilisé par un public diversifig, des jeunes en phase d’'orientation aux
adultes en transition professionnelle, en passant par des jeunes adultes en insertion,
offrant un accompagnement personnalisé adapté a chaque étape de la vie.

300.000 Ppresde 2000000

Repartition des bénéficiaires
nouveaux benéficiaires  .r niveau de formation
en 2023 25%

20 %

Répartition des bénéficiaires
par tranche d'age 15%

10 %
| | | I
0y SRER l l-

x‘b'buﬁ
&&&§’¢°é¢’<§&° o~

&Q, P Y @QQQQ ©°
,,)0

B

Parcouréo bénéficie a des collégiens, lycéens, et
étudiants, favorisant ainsi I'éducation a
lI'orientation : découverte de soi, exploration des

métiers, apprentissage des choix...

Les jeunes adultes et les adultes constituent
3 . S également une part importante des utilisateurs, se
Repartition des bénéficiaires concentrant sur :

par genre * L'insertion professionnelle : aide d I'emploi et &
lintégration socio-professionnelle, notamment
pour ceux confrontés & des difficultés
économiques, sociales, échec scolaire, ou
handicap. Parmi eux : les NEET.

* La reconversion professionnelle
accompagnement des adultes expérimentés
souhaitant changer de métier ou ayant connu
certaines ruptures les amenant & prendre un
nouveau tournant dans leur vie professionnelle
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LES USAGES DE PARCOURED

Les bénéficiaires utilisent les outils pour partie en autonomie et surtout avec
laccompagnement de professionnels, lors d'entretiens individuels ou d'ateliers
collectifs, en présentiel ou a distance, pour explorer leur profil et découvrir des métiers.

18 fiches métiers consultées
en moyenne par bénéficiaire

PASS'AVENIR
90 % des sessions effectuées avec
le module “Exploration”

INFORIZON
70 % des sessions effectuées avec
les deux “Questionnaires d'interets”

TRANSFERENCE
60 % des sessions effectuées avec

le module “Bilan” ‘

TOP 10

DES DOMAINES PROFESSIONNELS
LES PLUS CONSULTES

Social

Santé

Gestion administrative, comptable et du personnel
Information, Communication, Publicité
Enseignement, Formation, Recherche
Commerce, Distribution, Vente
Justice, Police, Armée, Sécurité
Batiment, Travaux Publics, Immobilier
Art, Spectacle, Audiovisuel, Culture
Tourisme, Sports, Loisirs

Transport, Logistique, Manutention

RAPPORT D'ACTIVITE 2023 FONDATION JAE



NOUVEAUTES ET INNOVATIONS

En 2023, la Fondation JAE a entamé des chantiers et projets ambitieux pour une
toute nouvelle version de Parcouréo prévue pour I’hiver 2025. D'ores et déjd
Parcouréo intégre une actualisation de Vraie vie... Vrais défis et des mises a jour de
I'Encyclo Métiers.

ACTUALISATION DU PROGRAMME VRAIE VIE... VRAIS DEFIS

Programme d’éducation a I'orientation, Vraie vie... Vrais défis

comporte de nombreuses données socio-économiques. Nous ‘;;f’ ’;\\l
avons donc actualisé les revenus, cotisations sociales et imp6ts £ SO 023
des 60 cartes métiers, les prix des biens de consommation, les chanﬁermenéettefm;\?:eif‘zgzk'
couts des logements, du transport, de I'alimentation, des loisirs, les -.ntca;gréaParw“’“
données de I'activité sur I'égalité femmes - hommes... N _/

Nous en avons également profité pour améliorer les supports
contenant des images pour y intégrer de nouveaux éléments en
phase avec I'évolution de la société et les préoccupations de la
jeunesse vis-a-vis notamment de I'environnement.

;7 DES LISTES DE METIERS PLUS VISUELLES
‘ & en 2023 ET AGREABLES A CONSULTER
Chantier entame en

Intégra\—_ionprévUFtE’:;g::;g;‘s‘]e c.hclque métier de Iq Iifte est prop?sé sous la forme d'une
version parcoursl o vighette avec des indices plus visuels : une photo, des
' B informations objectives représentées avec des pictos évolutifs : la
qualification, les perspectives d’emploi, le salaire.. une accroche

qui définit le métier en quelques mots...

PROJET DE VOCALISATION DE PARCOURED

Nous avons décidé d'intégrer au site un outil informatique

permettant de vocaliser les contenus textuels de Parcouréo. La /.f’

phase d'étude a donc été menée sur 2023. Les premiéres pages 7 pro.
concernées par la vocalisation seront celles du questionnaire chantierentamée:Z'?fl?ve“e
d’intérét Inforizon ainsi que les fiches métiers de I'Encyclo. L'objectif Intégration PréV:§:€:é§Ut2925)

version parcoy

de ce projet est de faciliter 'accés a la ressource aux personnes
mal voyantes, mais également a toutes les personnes en difficulté
face a l'information écrite pour des raisons variées : dyslexie,
illettrisme, difficulté de lecture ou a lire le francgais...
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NOUVEAUTES ET INNOVATIONS 12023

REVISION DE LA GRILLE DE COMPETENCES TRANSFERABLES

DE TRANSFERENCE
La grille de compétences transférables de Transférence a été
p f?—\\ révisée pour s’adapter aux mutations technologiques, sociétales
/'/" et environnementales.
Chantieref\ta"e“‘;f,:ezr?fsvelle En suivant la méthodologie stricte de révision de la typologie et
revy

Intégration p

Vers-,onparcoureo(début2°25] aprés consultation des utilisateurs, la typologie a été mise a jour

avec 8 nouvelles compétences notamment dans le numérique, 4
nouveaux groupes axés sur la créativité et la réglementation, des
titres et définitions modernisés, et un réagencement des
compétences existantes.

De plus, une harmonisation a été effectuée entre les compétences
de Transférence et celles du ROME4.0.

PASS’AVENIR - EXPLORATION : ==

VERS UNE SIMPLIFICATION DE LA DEMARCHE yd

A H H A u H ” / N
Réorganisation des étapes du module “exploration” : Chantior entamé

Un guidage accentué, une meilleure identification des étapes, des Intégration prévugt[odébutzﬁzsl
. T N 2 2 2 e reo
listes de métier par theme, des résultats présentés sous forme de x\ .

textes agréables a lire grdce a I'lA. Une navigation plus intuitive et
de nouvelles fonctionnalités permettent d'obtenir des résultats
mieux ciblés répondant davantage aux besoins des utilisateurs.

on 2023
ute nouvelle

LENCYCLOMETIERSEN ELFE}

 Plusieurs nouvelles fiches métiers dans des domaines variés

 Une soixantaine de fiches relues et validées par des professionnels ou des experts

« De nouvelles ressources vidéos : Fédération du Batiment / BTP Rhéne Métropole /
Chambre syndicale frangaise de I'étanchéité / "Une journée avec"

* Indexation des métiers sur le Référentiel des Métiers de la Fonction Publique
Hospitaliére (RMFP)

e Indexation des métiers sur les mentions des licences professionnelles et des
masters

» Modification des définitions de certains critéres de personnalité

e etc.
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os EN 2024, RESTEZ CONNECTES
SUIVEZ ET PARTICIPEZ AU LANCEMENT DE..

C tchup

Plateforme de mise en relation des publics
avec des professionnels de |'orientation

Genese et objectifs du projet

Catchup, est une plateforme innovante visant & reconnecter les jeunes décrocheurs et plus
largement les personnes qui n‘ont pas le réflexe de pousser la porte des institutions, avec
des professionnels de I'orientation professionnelle.

Lauréat de I'appel & projet (en consortium avec le CIDJ) « Maraudes Numériques » du Haut-
commissariat aux compétences, Catch’'up combine I’humain, la technologie et I'lA pour
faciliter 'accés a I'information et 'accompagnement, principalement des 15-30 ans.

En exploitant les réseaux sociaux, les espaces virtuels et les lieux fréequentés par les publics,
la web application Catchup, grace a son chabot, évalue leurs besoins, les géolocalise et les
oriente vers un professionnel de proximité. Ce dernier, via un espace dédié, prend en charge
les demandes, dialogue avec les personnes, et organise, si nécessaire, un accompagnement
en présentiel.

Expérimentation avec le réseau des ERIP
ogion Nouvelle-Aquitaine

v Nouvelle-Aquitaine a approuvé la mise en
d'une phase d’expérimentation en
#Bollaboration avec le réseau des Espaces P
Régionaux d’Information de Proximité (ERIP) de la 119 e n
Région Nouvelle-Aquitaine. Cette initiative ‘-@“““’“""’ by
marque un pas significatif vers le déploiement
national de I'application.
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Catchup : comment ¢a fonctionne ?

Captation

Susciter I'attention des publics
grdce d une communication
dynamique qui renforce une
approche proactive pour
repérer, engager la discussion.
¢ campagne digitale sur les
réseaux sociaux
diffusion de flyers et affiches
dans les lieux de vie tels que
des mairies, des
équipements sportifs, des
centres sociaux, des MJC...

Conversation

Caractériser la situation et la
demande des publics via un
chabot conversationnel
branché sur I'lA. L'idée est de
créer un climat de confiance
avant de les mettre en relation
avec un professionnel

3 Mise en
relation

A partir d’'un systéme de
géolocalisation intégré a
I'application, les publics

peuvent étre mis en
relation avec un
professionnel de proximité

Rejoindre I'aventure Catchup...

Vous avez dit 1A ?

Lintelligence artificielle (IA) au sein de l'application
Catchup dédiée a l'orientation joue un rdle essentiel. Elle
agit comme une interface accessible, répondant
efficacement aux premiéres questions des utilisateurs.

Son réle est de traiter les demandes des utilisateurs tout
en respectant I'expertise irremplagable des
professionnels de l'orientation et de l'insertion. En d’autres
termes, I'lA simplifie l'accés a linformation et aux
ressources sans remplacer I'expertise humaine.

Cette collaboration entre la technologie et les
professionnels offre une opportunité d'expérimenter et
d’innover, questionnant nos méthodes habituelles pour
mieux servir les utilisateurs.

L'IA devient ainsi un collaborateur fournissant des
réponses rapides et pertinentes, tout en laissant aux
humains la possibilité d'approfondir et de personnaliser
les interactions avec les utilisateurs.

VAWl Accompagnement

Un accompagnement a
distance est engagé avec
des possibilités de
partage de documents,
l'intervention d’'autres
professionnels... jusqu’d la
planification de rendez-
vous en présentiel.

L'expérimentation sur le territoire de Nouvelle-Aquitain
suite un travail de déploiement sur tout le territoire
professionnel de l'orientation, de l'insertion ou de la

intéressé par cette modalité d’entrer en relation
contacter. Nous sommes Id pour répondre d vos ques

catchup@fondation-jae.org
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LA FONDATION EN ACTIONS

En 2023, la Fondation JAE a renforcé son engagement envers la jeunesse, en
proposant des actions et initiatives pour encourager et valoriser les parcours des
jeunes

Compétition nationale des métiers 2023
La Fondation sengage pour la mixité et une orientation inclusive

Du 14 au 16 septembre 2023, la Fondation JAE a participé
a la Compétition Nationale des Métiers Worldskills
France, mettant en avant I'excellence des jeunes dans
les métiers. Pendant 3 jours, plus de 800 compétiteurs
francais se sont affrontés lors d'épreuves techniques
alliant précision, efficacité et rapidité d’exécution, en
situation réelle de production, sous I'ceil expert d'un jury
de professionnels.

De l'art floral & la boucherie en passant par les arts
graphiques ou lindustrie 4.0, les jeunes champions
régionaux ont da faire preuve de rigueur et de
concentration pour faire briller leurs compétences et leur v
savoir-faire et décrocher une place dans I'équipe de A CHE LANGHE O STEREOES

Msnsuso'uonnzsoubsmf
France des métiers WorldSkills.

Nous avons proposé des quiz interactifs sur I'égalité
femmes-hommes et des parcours ludiques a travers
les stands, mettant en Ilumiére des meétiers
traditionnellement pergus comme féminins ou
masculins. Ces activités ont permis de participer a la
lutte contre les stéréotypes et d’ouvrir les horizons
professionnels, soulignant que les compétences et le
succeés ne sont pas déterminés par le genre.

Notre engagement s’est traduit par une présence
dynamique, encourageant chaque visiteur a envisager
toutes les possibilités de carriére de maniére équitable
et sans préjugés.
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Concours du Meilleur Apprenti Cuisinier de France
La Fondation soutient des jeunes motives, talents émergents de la gastronomie

De fin 2023 a début 2024, la Fondation a eu
I'honneur de participer en tant que mécéne et
juré aux sélections régionales Nouvelle-
Aquitaine puis nationale (& Lyon) du
Concours du Meilleur Apprenti Cuisinier de
France, organisé par I’Association des Maitres
Cuisiniers de France.

Notre role a été de célébrer I'art culinaire et de
soutenir la détermination des jeunes talents
dans ce domaine. La Fondation JAE est fiere
d’avoir contribué a cet événement,

reconnaissant I'effort, la persévérance et la passion
exprimés par chaque jeune participant. Nous
sommes impatients de voir ces jeunes talents
poursuivre leur parcours avec la méme passion et
atteindre I'excellence dans la cuisine frangaise.

~

Nous tenons a remercier les enseignants et les
maitres de stage qui jouent un role crucial dans le
développement de ces talents.

Au-deld de cet événement, nous désirons saluer la
détermination et la passion des jeunes dans de
nombreux domaines (études, arts, sport, milieu
associatif), reconnaissant qu’ils sont une source
d’inspiration pour tous.
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| 'orientation sans stress

De fin 2023 d mars 2024, La Fondation JAE a renouvelé
son partenariat avec CCI France pour les Nuits de
I’Orientation.

Ces événements répartis sur tout le territoire proposent
des conférences, des conseils personnalisés, et des
rencontres avec des experts pour une découverte
sereine des métiers et des formations.

La Fondation a mis a disposition de plusieurs CCI
organisatrices, Parcouréo-iInforizon, pour aider les
visiteurs & explorer 1.300 métiers et mieux se connaitre.

Comme da chaque édition, les équipes de JAE étaient présentes sur I'événement lyonnais,
le 19 janvier 2024.

Plusieurs milliers de visiteurs ont pu bénéficier de Parcouréo-Inforizon sur 'ensemble des
Nuits, dont plus de 500 & Lyon.

de la Confedération Syndicale des Familles Métropole de Lyon & Rhone

Le Forum des Métiers et des Formations de la CSF de la Métropole de Lyon
et du Rhone est un événement annuel destiné aux collégiens et lycéens
qui désirent explorer diverses carriéres et formations. P

force pay,
ane 10 8 Py,

La 35éme édition s’est tenue le 25 novembre 2023. Plus de 2.000 visiteurs G CSF

ont participé, avec un accés gratuit au logiciel d’orientation Parcouréo- e Sl des folles
0 . ~ . oy . . 7 . Mw&l’m“hm
Inforizon mis & disposition par la Fondation JAE pour I'occasion.

@m@rg@nces

fondation d'entreprises

Mécénat de Compétences )
| 'engagement de la Fondation JAE avec |a Fondation Emergences

En tant que Fondation, nous sommes nous aussi attachés a ce que nos actions
soient contributives & un monde meilleur. En I'espéce, la Fondation Emergences
nous offre la possibilité d’entrer dans la dimension sociale de 'accompagnement et
du mécénat de compétences autour de projets sociétaux, tous plus riches les uns
que les autres. Cette collaboration d double sens est la graine semée qui permettra
de faire germer les projets et de les amener & leur but ultime dans les meilleures

conditions.
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Nouveau site web

En 2023, la Fondation JAE propose un houveau logo et un nouveau site web,
soulighant notre engagement envers une orientation professionnelle évolutive et
contemporaine.

Nouveau logo

En 2023, la Fondation JAE a dévoilé son nouveau logo, reflet d'une identité visuelle rafraichie
et simplifiée. Ce design moderne, avec son orange vif, symbolise notre énergie et notre
engagement envers la jeunesse et I'innovation. Le logo, plus clair et moins complexe, assure
une reconnaissance immeédiate et durable de notre identité et symbolise notre évolution.

JAE

FONDATION

Aider  s'orienter
dans un monde qui bouge.
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Nouveau site web JAE

Depuis octobre 2023, la Fondation JAE présente
un site web dynamique et accueillant, reflet de
notre engagement a “faciliter I'orientation dans
un monde en constante évolution”.

Les professionnels de l'orientation, de l'insertion
et de la transition professionnelle y trouvent : www.fondation-jae.org

e des informations essentielles sur nos engagements, nos solutions et notre soutien pour les
assister efficacement dans leurs missions. Des solutions adaptées aux différents publics
accompagnés et objectifs visés.

e une variété de ressources et d'articles pertinents concernant nos initiatives et
I'écosystéme de “I'orientation tout au long de la vie”.

RAPPORT D'ACTIVITE 2023 FONDATION JAE


http://www.fondation-jae.org/

FONDATION

www.fondation-jae.org

Ei?afﬁ.'?‘
Sl

(=i

DOCGOE



